FORMATIONS
PROPOSEES

SECURITE INCENDIE
SECOURISME

PREVENTION
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FORMATION GESTES ET POSTURES

On fera de la sécurité en agissant sur les causes immédiates
On fera de la Prévention en agissant sur les causes profondes

Etre capable d’observer et d’analyser sa situation de travail en s’appuyant sur le
fonctionnement du corps humain, afin d’identifier les différentes atteintes susceptibles
d’étre encourues.

PARTIE PRATIQUE PRINCIPE ERGONOMIQUE
Etude de recherche Conception des lieux de travail et
Notion de risques Comportement au poste de travail

Protection individuelle - Principes de sécurité
physique et d’économie d’efforts
Manipulation et exercices pratiques sur le site
et poste de travail :

Relever, Porter, Poser

Formation de 7H / 1 jour
8HO0-12HO0O 13HO00-16HO00
Lieu : Dans vos locaux
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LA PREVENTION ACTIVE : La qualité de vie des employés
dépend des conditions d’exercice de leur travail.

solituded@socialisation

_troubles du sommeil | o
énervement désespoir déshumanisation

derresse fatigue surcharge de travail soufence
anxiété  stress depression
déprime bu rn—Out frustration

frustrationgtr@ss. au trav? il
harcélement bore-ou

cre surmenage déconstruction
épuisement désintérét

risques psychosociaux
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FORMATION OBLIGATOIRE

_ Personnels soignants
Etablissement de soin - EHPAD
2 fois par an

Article J3 du reéglement de sécurité -

Compte tenu de la spécificité des établissements visés au présent
chapitre et des conditions particuliéres de leur exploitation, d'une
part, de l'incapacité ou de la difficulté d'une partie du public recu a
pouvoir évacuer ou a étre évacué rapidement, d'autre part, le niveau
de sécurité de I'ensemble de I'établissement pour satisfaire de facon
particuliére aux dispositions de I'article R. 123-4 du code de la
construction et de I'habitation repose, notamment au début de
I'incendie, sur le transfert horizontal de ces personnes vers une zone
contigué suffisamment protégée.

2 Groupes de 4h - 8-10 agents / jour

m S.S.| (Systeme de Sécurité Incendie)
m Evacuation par Transfert Horizontal

m Manipulation des Extincteurs

A
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it | FORMATION a la vigilance, la prévention et la
S protection face a la menace terroriste
<4 PLAN VIGIPIRATE
: 5 = N PLAN PARTICULIER DE MISE EN SURETE D'UN ETABLISSEMENT
{ ¥ SENSIBILISEZ-VOUS ’. v SCOLAIRE - CRECHE
..o T a FACE AUX RISQUES MAJEURS

SUR LE PLAN TECHNIQUE SUR LE PLAN PRATIQUE
1. POSITIONNER LETABLISSEMENT SUR LA CARTE DES RISQUES 1. FORMER UNE CELLULE DE CRISE
MAJEURS * Répartition des missions des personnels

>  En effet, le plan de sécurité liste et hiérarchise, par ordre de OIR I c S MOYENS DE
probabilité, les risques présents dans la circonscription. 2. PREVOIR LEMPLACEMENT ET LE

Lofficier de sécurité sera en mesure d’évaluer les risques COMMUNICATION DE LA CELLULE DE
particuliers de votre établissement. CRISE

2. DETERMINER LES ACCES DE LETABLISSEMENT 3. DECLENCHER LALERTE

3. SITUER SUR LES PLANS DE LETABLISSEMENT 4. DONNER LES CONSIGNES

. Lemplacement des organes de coupure
5. LEVER LALERTE
. Les locaux a risques

6. REALISER DES EXERCICES ANNUELS
. Les ascenseurs

Lieu(x) de mise en sdreté (regroupement) 7. INFORMER LES PARENTS
4. DEFINIR LE OU LES LIEUX DE MISE EN SURETE 3. ANNUAIRE DE CRISE
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FORMATION SSIAP1
Service de Sécurité
Incendie et Assistance a
Personne

Pour qui :

Toute personne souhaitant se qualifier en sécurité incendie pour exercer
des missions au sein d’établissements recevant du public (ERP) et/ou
immeuble de grande hauteur (IGH) et agents techniques polyvalents en

établissement d'hébergement pour personnes agées dépendantes (EHPAD).

Prérequis : Pour suivre cette formation, vous devez :

- étre titulaire AFPS ou PSC 1, SST, ou PSE 1 a jour conformément aux
exigences réglementaires,

- présenter un certificat d'aptitude médicale datant de moins de trois mois.
Pour les personnes de plus de 45 ans, il est recommandé d'avoir satisfait a

un bilan cardiaque (présenter un certificat médical et un bilan cardiaque de
moins de 3 mois).

Validation visée :

Evaluation composée d’une épreuve écrite (QCM) et d’une épreuve
pratique.

Attestation de formation et diplome SSIAP 1 aprés validation par un jury
présidé par un représentant du SDIS et d’un SSIAP 3.
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